Klauzula informacyjna do celéw rekrutacji

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016 / 679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95 / 46/ WE ( RODO ) informujemy, iz:

a)

b)

g)

h)

Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie,
Dabrowa 1, 95- 047 Jezéw. Dane kontaktowe : Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie,
Dabrowa 1, 95- 047 Jezow, tel/ fax: 46 875 63 91, email:
sekretariat(@dabrowa.naszdps.pl.

Dane  kontaktowe  inspektora  ochrony  danych  osobowych:  email:
sekretariat@dabrowa.naszdps.pl, adres do korespondencji: Inspektor ochrony danych
osobowych, Dom Pomocy Spotecznej w Dgbrowie, Dgbrowa 1, 95 -047 Jezow.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji.

Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit.a) RODO oraz art.
6 ust. 1 lit. ¢) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych
na przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane
dotycza , oraz na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ dostawcy ustug IT.

Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane: do zakorczenia procesu
rekrutacji na dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujgcych, wypelnienia obowigzku
prawnego administratora danych, w sytuacji gdy wyrazono zgode na przetwarzanie
danych takze dla potrzeb przyszlych proceséw rekrutacyjnych — do czasu wycofania
zgody lub uptywu 5 lat od jej udzielenia.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do zadania od administratora
dostgpu do danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych lub organu nadzorczego innego panstwa
czlonkowskiego UE, wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu lub pracy osoby,
ktdrej dane dotycza lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu podjecia dzialan
zwigzanych z rekrutacja do pracy u administratora danych. W przypadku niepodania
danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

Klauzula do CV:

,» Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016 / 679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/ 46/WE (RODO )"
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