Zatgcznik do uchwaly Nr152/07

z dnia 12 grudnia 2007 r. Zarzqdu Powiatu w Brzezinach
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

Domu Pomocy Spotecznej w Dgbrowie.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWIE

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie, zwany dalej ,,Domem", dziata w szczegodlnosci
na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592, z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pézn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.694,
z pézn. zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535, z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U.nr 210, poz. 2135, z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domdw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837);

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1995 r. w sprawie
szczegotowego sposobu dziatania w sprawach przyjecia do domu pomocy spotecznej
oraz wypisania z domu pomocy spolecznej osoby chorej psychicznie 1 uposledzonej
umystowo (Dz. U. Nr 92, poz. 460, z p6zn. zm.);

Statutu Powiatu Brzezinskiego;

10) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie;

11) innych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej

w Dabrowie.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Dabrowie;
2) Domu — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Dgbrowie;



3) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie;

4) Dziale — rozumie si¢ przez to funkcjonujace Dzialy w Domu Pomocy Spotecznej
w Dabrowie;

5) Kierowniku Dzialu — rozumie si¢ przez to Kierownika Dzialu Administracyjno —
Gospodarczego, Kierownika Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego 1 Glownego
Ksiegowego kierujacego Dziatem Ksiggowosci;

6) PCPR — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzezinach;

7) samodzielne stanowisko pracy — rozumie si¢ przez to okreslone stanowisko pracy
bezposrednio podlegte dyrektorowi;

8) mieszkance — rozumie si¢ przez to osobe przebywajaca w Domu na podstawie wydanej
decyzji administracyjne;j.

§ 3. 1. Dom jest samodzielng jednostka organizacyjng dziatajacg w formie jednostki

budzetowej prowadzong przez Powiat Brzezinski o zasiggu ponadpowiatowym.

2. Dom jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow.

3. Siedziba Domu jest miejscowo$¢ Dabrowa w gminie Jezow.

4. Dom uzywa nazwy: Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie.

5. Dom moze uzywac skroconej nazwy: DPS w Dabrowie.

I PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 4. 1. Dom jest Domem Pomocy Spolecznej dla kobiet przewlekle psychicznie chorych.

2. Dom jest placéwka stacjonarng zapewniajaca calodobowa opieke podczas statego lub
okresowego pobytu.
3. Przedmiotem dziatania Domu jest §wiadczenie ustug:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajace:
a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie,

C) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci;

2) opiekunczych, polegajacych na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
b) pielegnacji,

C) niezbe¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagajacych, polegajacych na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,

b) podnoszeniu sprawno$ci psychofizycznej i aktywizowaniu mieszkanek,

€) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkanek,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu z rodzing
1 Srodowiskiem,

f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielniania mieszkanek, w miar¢ ich mozliwosci,
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g) pomocy usamodzielniajgcej si¢ mieszkance w umozliwieniu podjecia pracy, szczegodlnie
majacej charakter terapeutyczny,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania s$rodkow pienieznych i przedmiotow
wartosciowych zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Depozytow Mieszkancow,

i) finansowaniu, w miar¢ mozliwo$ci, mieszkance nie posiadajgcej wiasnego dochodu,
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajacej
30% zasitku statego, o ktérym mowa w art.37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, ze zm.),

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanek oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach,
K) sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkanek.

4. Dom zapewnia mieszkankom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci,
niezaleznosci, samodzielnos$ci i w miarg posiadanych mozliwos$ci gwarantuje
indywidualny rozw6j osobowosci.

§ 5. 1. Zakres ustug, ktére zapewnia Dom ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne mieszkanek.

2. Dom moze $wiadczy¢ ushugi pielegnacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej,
szczegolnie dla 0sob oczekujacych na miejsce w Domu.

§ 6. 1.W Domu dziataja zespoty terapeutyczno-opiekuncze, powolywane w drodze
zarzadzenia, przez Dyrektora, skltadajace sie¢ w szczeg6lnosci z pracownikoéw
Domu. Do zadan  zespotow nalezy szczegolnosci opracowywanie indywidualnych

planow wspierania mieszkanek oraz wspdlna z mieszkankami Domu ich realizacja.

2. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkancow koordynuje
pracownik Domu, zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu” wskazany przez
mieszkanke, lub wybrany decyzja zespotu terapeutyczno-opiekunczego sposrod
wszystkich pracownikéw Domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach
zespotow terapeutyczno-opiekunczych.

3. Pracownik pierwszego kontaktu reprezentuje interesy mieszkanki wobec zespolow
terapeutyczno-opiekunczych i1 innych pracownikéw Domu oraz stuzy = mieszkankom
rada i pomoca w drobnych sprawach zycia codziennego. W razie potrzeby pracownik
pierwszego kontaktu podejmuje interwencje i informuje o nich Dyrektora Domu.

III ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 7. 1. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry jednoosobowo zarzadza i kieruje dziatalnoscia
Domu.

2. Dyrektora Domu powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu w Brzezinach.

3. Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego skladania §wiadczen woli w imieniu Domu
zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

4. Dyrektorowi stuzy prawo udzielania petnomocnictw do reprezentowania Domu przed
urzedami, instytucjami i sadami, a takze innymi podmiotami w sprawach, w ktérych
strong jest Dom oraz do podejmowania czynno$ci zwyktego zarzadu niezbgdnych do
prowadzenia dziatalno$ci Domu.



5. W czasie niecobecnosci Dyrektora zastepuje go glowny ksiegowy lub inny przez niego
upowazniony pracownik — dzialajacy w jego imieniu w zakresie niezbednym do
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Domu.

6. W sktad Domu wchodza nastgpujace komodrki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy:

1) Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy;

2) Dziat Administracyjno — Gospodarczy;

3) Dziat Ksiggowosci;

4) samodzielne stanowiska pracy:
a) stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych,
b) stanowisko radcy prawnego,
c) kapelan.

7. Szczegblowa  strukture organizacyjng Domu przedstawia  schemat
organizacyjny, stanowiacy zalacznik do niniejszego Regulaminu .

8. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmian rodzaju stanowisk w poszczegolnych komorkach
organizacyjnych stosownie do wystgpujacych potrzeb. Podzial stanowisk na etaty ustala
si¢ przy opracowywaniu rocznego planu wydatkow.

9. Dom wspotpracuje z:

1) osrodkami specjalistycznymi w zakresie realizacji potrzeb leczniczych i
Rehabilitacyjnych;

2) rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkanek;

3) placowkami pomocy spotecznej 0 podobnym profilu.

§ 8. 1. Do wytacznych kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem Domu oraz reprezentowanie go na
zewnatrz;

2) prowadzenie spraw osobowych w tym zatrudnianie, wynagradzanie, odznaczenia,
karanie, nagradzanie;

3) podejmowanie decyzji zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, w sprawach
dotyczacych przyjmowania mieszkanek , ich urlopowania i przenoszenia do innych
domow;

4) kompleksowe rozwigzywanie problemoéw dotyczacych catoksztattu dziatalnosci
Domu, a w szczeg6lnosci:

a) pelienia przez Dom jego podstawowych funkcji okreslonych w Statucie
i w niniejszym Regulaminie,

b) opracowywanie projektu planu finansowego,

¢) gospodarki inwestycyjnej i remontowej,

d) gospodarowania majatkiem Domu,

e) zapewnienia przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zabezpieczenia przeciwpozarowego.

2. Dyrektor bezposrednio nadzoruje:
1) kierownikoéw dziatow;
2) pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 9. Dyrektor Domu zobowigzany jest do:

1) zagwarantowania mieszkankom respektowania ich praw osobistych;

2) otoczenia mieszkanek szczegdlng trosks, zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu
w Domu;



3) utrzymywania kontaktow z rodzinami mieszkanek Domu i z innymi osobami z ich
srodowiska;

4) dbania o wyznaczanie przez sgd opiekuna prawnego dla osob ubezwtasnowolnionych;

5) zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartej mieszkance pogrzebu,
zgodnego z wyznaniem zmarlej;

6) powotania zespotdéw terapeutyczno — opiekunczych.

§ 10.1.Dzialami kieruja kierownicy.

2. Kierownicy dzialéw sg odpowiedzialni przed Dyrektorem lub osobag go zastepujaca
za prawidlowe i1 sprawne wykonywanie polecen stuzbowych.

3. Kierownicy dziatbw opracowuja projekty zakresdéw czynno$ci w uzgodnieniu

z pracownikiem d/s organizacyjno-kadrowych oraz organizujg zastepstwa w przypadku

nieobecnosci podlegtych pracownikow.

Kierownik dziatu jest odpowiedzialny za wyniki pracy i funkcjonowanie dziatu.

5. Pracownicy Domu w zakresie wtasciwosci rzeczowej swojego dzialu 1 stanowiska pracy
zobowigzani sg do znajomos$ci obowigzujacych przepisow w tym zarzadzen Dyrektora
Domu.

6. W okresie niecobecnosci kierownika dzialu zastepuje go wyznaczony przez niego
pracownik — po zaakceptowaniu przez Dyrektora.

&

IV ZADANIA WSPOLNE DZIALOW

§ 11. 1. Podstawowym zadaniem pracownikow zatrudnionych w Domu jest zapewnienie
mieszkankom warunkéw zycia zblizonych w maksymalnym stopniu do warunkow domu
rodzinnego, w ktorym kazda z zamieszkujacych os6b odczuwa atmosfere ciepta
rodzinnego, zyczliwosci 1 wzajemnego zaufania.

2. Podejmowane przez pracownikow dziatania maja na celu zapewnianie zaspokojenia
potrzeb osobistych, zdrowotnych, bytowych, kulturalnych i religijnych mieszkanek
w sposob 1 w stopniu umozliwiajagcym godne zycie i poczucie bezpieczenstwa.

3. Obowigzkiem kazdego pracownika jest wykorzystywanie §rodkow bedacych
w dyspozycji Domu w sposéb racjonalny, celowy 1 oszczedny.

V ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW.

§ 12.1. Dziat Terapeutyczno - Opiekunczy zapewnia zaspokojenie codziennych potrzeb
mieszkanek w zakresie:

1) pielegnacji — z karmieniem, ubieraniem, myciem i kgpaniem osob, ktore nie
mogg samodzielnie wykonywac tych czynnosci;

2) umozliwiania  korzystania ze  $wiadczen zdrowotnych przez zglaszanie
potrzeby  wizyt lekarskich, przeprowadzania badan laboratoryjnych, wykonania
przewozow do placowek stuzby zdrowia zobowigzanych do udzielania
Swiadczen zdrowotnych;

3) zglaszania zapotrzebowania do dzialu administracyjno-gospodarczego
odno$nie wyposazenia pomieszczen mieszkalnych 1 socjalnych w niezbedne
meble i sprzety;
4) zapewnienia poscieli i bielizny oraz srodkow utrzymywania higieny osobistej;
3 5) wyzywienia, w tym rowniez dietetycznego wedtug wskazan lekarza;
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6) prowadzenia terapii zajeciowej;
7) organizacji zycia kulturalnego, religijnego, rozrywek, o§wiaty, rehabilitacji i
rekreacji;
8) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie
zorganizowanych zaj¢¢ poza Domem, oraz obejmuje:
a) poznawanie osobowosci i zainteresowan mieszkanek,
b) pomaganie mieszkankom w rozwigzywaniu problemow,
c¢) wspotprace z lekarzami,
d) prowadzenie akt osobowych mieszkanek,
e) organizowanie czasu wolnego mieszkankom.
Dzial Administracyjno — Gospodarczy zapewnia wlasciwg baz¢ materialng
funkcjonowania Domu i jego obstuge administracyjng w zakresie:

1) pozyskiwania i prawidlowego gospodarowania $rodkami finansowymi;
2) technicznego i materialowego zaopatrzenia Domu,
3) wilasciwej eksploatacji maszyn, urzadzen, instalacji i obiektow wchodzacych w sktad
Domu;
4) biezacej konserwacji oraz remontow obiektoéw Domu i wyposazenia technicznego;
5) ochrony mienia Domu przed zniszczeniem, kradziezg itp.;
6) planowania i realizacji zapotrzebowania Domu na:
a) artykuty zywnosciowe,
b) odziez i bielizng osobistg oraz poscielows,
c) paliwai artykuly gospodarcze,
7) spraw transportu,
8) spraw wynikajacych z przepiséw o zamowieniach publicznych,
9) prowadzenia ksigg inwentarzowych,
10) przygotowywania projektow zmian organizacyjnych,
11) prowadzenia spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziat Ksiegowosci prowadzi sprawy w szczegolnosci z zakresu ksiggowosci, rachuby i
obstugi kasy, a w szczegdlnosci :

1) opracowuje projekt planu finansowego i planu gospodarczego Domu;

2) wykonuje i kontroluje wykonanie planu finansowego;

3) obstuguje fundusz ptac;

4) prowadzi rozliczenie Domu z innymi podmiotami;

5) sporzadza analizy i sprawozdania;

6) wykonuje inne czynnos$ci okreslone przepisami w zakresie rachunkowosci.

Stanowisko pracy ds. organizacyjno — kadrowych zapewnia mi¢dzy innymi prawidlowe
prowadzenie dokumentacji w zakresie:

1) akt osobowych, spraw ptacowych, nagradzania i karania pracownikow;

2) dyscypliny pracy i prowadzenia list obecnosci;,

3) obiegu korespondenciji;

4) przestrzegania niniejszego Regulaminu organizacyjnego i Regulaminu pracy;

5) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

6) przygotowywania projektow Regulaminu organizacyjnego i Regulaminu pracy;

7) prowadzenia sekretariatu.

Zakres dziatania radcy prawnego okreslony jest przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982r.0
radcach prawnych (Dz U. Z 2002r. Nr 123, poz.1059 ze zm.).

Zakres dziatania kapelana jest okre§lony zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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VI CZAS, PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

§ 13. 1. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikéw Domu nalezy:

2.

3.

Vil

1)
2)

3)
4)
5)

wypetnianie powinnosci okreslonych w zakresie czynnosci,

przestrzeganie  obowigzujacych  przepisow prawa, w tym Regulaminu
organizacyjnego, Regulaminu pracy, zasad 1 przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

dbanie o dobro Domu ,ochrona mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie o0s6b
I mienia;

Odpowiedzialno$¢ materialng tj. odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzong
pracodawcy oraz za powierzone mienie reguluja przepisy Kodeksu pracy.

Praca kobiet w cigzy oraz uprawnienia wynikajace ze sprawowania opieki nad matymi
dzie¢mi podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Do pracownikéw niepelnosprawnych stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§ 14. 1. Dyrektor Domu lub pracownik ds. organizacyjno-kadrowych jest zobowigzany

zapoznaé nowo przyjetego pracownika:

1) z Regulaminem organizacyjnym Domu;

2) z Regulaminem pracy;

3) z przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami z zakresu

ochrony przeciwpozarowej;

4) z zakresem czynnosci i obowigzkow;
5) z przepisami dotyczacymi odpowiedzialno$ci za naruszenie tajemnicy panstwowej

1 stuzbowe;j;

6) z innymi regulaminami obowigzujacymi w Domu.

ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI

§ 15. 1. Kazdy pracownik parafuje opracowane przez siebie pisma, informacje, sprawozdania
1 inne dokumenty opatrujac je datg sporzadzenia.

Kazdy dokument powodujacy powstanie zobowigzania finansowego Domu wymaga
uzgodnienia potwierdzonego podpisem Glownego Ksiggowego.

Korespondencj¢ Domu podpisuje Dyrektor, a w czasie jego nieobecno$ci osoba go
zastepujaca lub upowazniony pracownik.

Dokumenty zwigzane ze sprawami zastrzezonymi do wylacznej kompetencji Dyrektora
Domu moga by¢ podpisywane w zastepstwie przez inng osobe na podstawie
indywidualnego upowaznienia.

2.

3.

4.

§ 16. Obieg dokumentéw w Domu odbywa si¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng dla organéw
powiatu 1 zarzagdzeniami wewngtrznymi Dyrektora.

VIII ZASADY DZIALALNOSCI SAMORZADU MIESZKANEK



§ 17. 1.W Domu moze dziata¢ samorzad mieszkanek, ktory wybiera Rad¢ Mieszkanek.

2. Rada jest reprezentantem mieszkanek i partnerem Dyrektora w realizacji obowigzku
zaspokajania  potrzeb mieszkanek, w szczegdlnosci Rada Mieszkanek wspoéidziata
z Dyrektorem w tagodzeniu konfliktéw 1 napi¢¢ migdzy mieszkankami oraz miedzy
pracownikami a mieszkankami.

3. Rada Mieszkanek moze wystgpowac z inicjatywa i wspotpracowac z administracja Domu
w organizowaniu zycia kulturalnego, rozrywek, zaje¢ w wolnym czasie itp.

4. Rada Mieszkanek moze uczestniczy¢ w sporzadzaniu jadlospisow, organizowaniu opieki
nad mieszkankami przebywajacymi w szpitalu poprzez odwiedzanie chorych oraz
w zalatwianiu innych spraw wynikajacych z potrzeb mieszkanek.

IX PRAWA I OBOWIAZKI

§ 18.1. Mieszkanki Domu majg prawo do:

1) korzystania ze wszystkich ustug §wiadczonych przez Dom,;

2) zagwarantowania bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania;

3) uzyskania pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i zapewnienia ochrony prawnej;

4) ochrony dobr osobistych;

5) intymnosci i godnego zycia;

6) w miar¢ mozliwosci zachowania samodzielnosci i wyboru stylu zycia;

7) zglaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu;

8) kontaktu z kaptanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkanki;

9) przechowywania w pokojach osobistych pamigtek;

10) zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej;

11) korzystania z ustug fryzjerskich;

12) korzystania z positku, takze z dietetycznego zgodnie ze wskazaniem lekarza;

13) obecnosci wskazanej osoby bliskiej, takze w porze nocnej, przy osobach umierajacych;

14) wymiany recznikow w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na tydzien i poscieli w miare
potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie;

15) zapoznania si¢ z Regulaminem organizacyjnym Domu.

§ 19.1. Mieszkanki Domu moga by¢ odwiedzane przez osoby bliskie w godz. od 9 %-do
20 % Osoba odwiedzajaca , nie znana pielegniarce , powinna posiada¢ dowdd tozsamosci
1 okaza¢ go na zadanie pielggniarki.

2. Mieszkanka moze przyjmowa¢ odwiedzajacych w swoim pokoju, w $wietlicy Domu lub
w pokoju goscinnym.

3. Ograniczenia odwiedzin 0s6b ubezwlasnowolnionych moga by¢ wprowadzone w celu
ochrony ich dobr osobistych oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Odwiedziny nie powinny zaktdcaé spokoju innych mieszkanek.

Osoby odwiedzajace , bedace w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu nie maja prawa

wejscia na teren Domu.

o

§ 20. 1. Do obowigzkoéw mieszkanek Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z personelem Domu w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb;
8



2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dbatos¢ o mienie Domu;

higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek;

przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spolecznego oraz zarzadzen porzadkowych;
przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi;

podjecie leczenia i udzialu w terapii grupowej w przypadku stwierdzenia choroby
alkoholowej;

przestrzeganie zalecen lekarzy w zakresie diety i przyjmowania lekow;

ponoszenie optat za pobyt w Domu wedlug zasad okreslonych w stosownych przepisach.

W przypadku stwierdzenia popehlienia kradziezy lub naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego, Dyrektor Domu, po zasiegnigciu opinii Rady Mieszkanek lub pracownika
pierwszego kontaktu, moze przenie$¢ mieszkanke do innego pokoju badz wnioskowaé
o przeniesienie do innego Domu lub powrét do §rodowiska.

§ 21.1. Mieszkanka Domu moze przebywac poza Domem z wlasnej woli po wczesniejszym

2.

3.

powiadomieniu pielggniarki oraz wskazaniu miejsca pobytu i danych osoby opiekujace;j
sig.

W okresach przebywania mieszkanki poza Domem, Dom nie ponosi odpowiedzialnosci
za jej bezpieczenstwo.

W przypadku pobytu u rodziny, osoby biorgce mieszkank¢ pod opieke, skladaja
pielegniarce stosowne o$wiadczenie o ponoszeniu odpowiedzialnosci za mieszkanke
w okresie tego pobytu.
W przypadku samowolnego opuszczenia Domu na okres dluzszy niz 24 godziny
zawiadamia si¢ Policje.

§ 22.1. Skargi 1 wnioski dotyczace niewlasciwej dziatalno§ci Domu mieszkanki lub

2.

X

cztonkowie ich rodzin mogg sktada¢ do Dyrektora Domu.
Dyrektor Domu przyjmuje skargi i wnioski w kazdy wtorek od godz. 10%° do 12%
oraz od godz.15% do 16%, a w sytuacjach nie cierpiacych zwloki, codziennie w godzinach

pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.1. Dom umozliwia mieszkankom korzystanie z przyslugujacych na podstawie

odrebnych przepisow $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczattowe
1 czgsciowa odplatno$¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Leki za odptatnos$cig przekraczajaca oplaty ryczattowe i wysokos¢ limitu ceny, o ktorych
mowa w ust.1, winny by¢ zakupione ze srodkéw wiasnych mieszkanek.

§ 24.1. Dom posiada rachunek dochodow wiasnych.

2.

Uzyskane dochody wtasne przeznaczone sa na poprawe warunkéw bytowych
1 wyzywienia oraz na finansowanie wycieczek krajowych 1 zagranicznych



organizowanych dla mieszkanek, nabycie i naprawe sprzetu w tym na finansowanie
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, transportowego i wyposazenia Domu.

3. Dom uzywa na tabliczkach, wywieszkach i1 formularzach nazwy wtasnej: Dom Pomocy
Spotecznej w Dabrowie.

4. Dom uzywa pieczatki o nastepujacej tresci:
DOM POMOCY SPOLECZNE]J
w DABROWIE
Dabrowa 1, 95-047 Jezoéw
TEL./FAX: (046) 875 63 91
Reg. 000312722, NIP 833-10-08-672

§ 25. Regulamin podlega zmianom w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia.

§ 26. Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia przez Zarzad Powiatu w Brzezinach.

Opracowatl:



